PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA QUE SE SOMETERA A LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE DISA DIVISION INTERNACIONAL, S.L. (la “Sociedad”),
CONVOCADA PARA EL PROXIMO 26 DE JUNIO DE 2025 A LAS 12:00 HORAS EN EL DOMICILIO
SOCIAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 287 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), se
pone a disposicidon de los socios la siguiente propuesta de modificacién estatutaria. Con caracter
previo se recuerda a los socios, en los términos del Proyecto de Transformacidn Transfronteriza
Intraeuropea, del Informe del Administrador sobre el mismo y de la informacién publicada en
cumplimiento del art. 7.1 del Real Decreto Ley 5/2023 (“RDLME”), que la modificacién
estatutaria que se propone consiste en la adopcidn de unos nuevos estatutos sociales en
consonancia con el sometimiento de la Sociedad a la legislacién portuguesa, que resulta de la
operacién de transformacién antes referida y que se sometera previamente a la decisién de la
misma Junta, siendo imprescindible dicha modificacién para que la Sociedad pueda funcionar
como sociedad limitada portuguesa de conformidad con la legislacién de ese pais.

Se hace constar igualmente, también en cumplimiento de la legislacion portuguesa, que los
estatutos, en el articulo relativo al capital, deben incluir una relacién nominal de todos los socios,
con su numero de identificacidn fiscal, domicilio y participacién en el capital y que, para la
eficacia de esta Transformacién Transfronteriza Intraeuropea, dicha relacién debe referirse al
momento en el que se otorgue la escritura publica de Transformacién en Espaiia, al ser éste el
documento que se inscribird en Portugal. Por este motivo la propuesta de estatutos que se
sometera a la Junta no incluye dicha relacion, sin perjuicio de que si lo hard la correspondiente
escritura.

La propuesta de modificacién estatutaria a acordar es la siguiente:

“Previa la aprobacion del Proyecto de Transformacién Transfronteriza Intraeuropea y el
correspondiente balance auditado con sus anexos, y una vez examinados los informe preceptivos
del Administrador Unico y del Experto Independiente, la Sociedad, en los términos de dicho
Proyecto, acuerda trasladar su domicilio social a Rua Cristovao Pinho Queimado n2 35, 22 piso,
Unido das Freguesias de Gldria e Vera Cruz, Aveiro, 3800-012 Portugal, quedando sometida a la
legislacién portuguesa, y a fin de que la Sociedad cumpla con la misma en el momento de su
inscripcion en el Registro Comercial de Portugal (todo ello sujeto a la emisién del certificado
previsto en el articulo 90.5 del RDLME), SE ACUERDA asimismo dar una nueva redaccion a los
estatutos sociales de modo que, sujeto a la condicion de la emisién del certificado previo previsto
en el art. 90.5 del RDLME, éstos pasardn a tener la siguiente redaccion:

“DISA DIVISION INTERNACIONAL, LDA
ESTATUTOS
CAPITULO PRIMEIRO

DENOMINAGAO, SEDE E OBJECTO



ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade é constituida sob a forma de Sociedade por Quotas e adota a denominagdo de DISA DIVISION

INTERNACIONAL, LDA.

ARTIGO SEGUNDO

1. A sociedade tem a sua sede na Rua Cristovdo Pinho Queimado n? 35, 22 piso, 3800-012 Aveiro, Unido
das Freguesias de Gldria e Vera Cruz, concelho de Aveiro, e a Geréncia poderd criar e encerrar sucursais,
agéncias, delegagbes ou quaisquer outras formas locais de representagdo da sociedade, em Portugal ou

no estrangeiro.

2. A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
1. A sociedade tem por objeto a

a) A gestdo e consultoria de empresas, prestagdo de servicos informdticos, de contabilidade,
laborais, administrativos, de estratégia comercial e industrial, seqgurangca e meio ambiente, organizagdo

interna e externa, racionalizagéo e planificagdo de empresas, e organizagdo da produgéo e dos recursos;

b) A participagéio noutras sociedades, sem limitagdo do montante ou percentagem dos respetivos
capitais sociais, dentro ou fora de Portugal, de qualquer tipo social legalmente admitido, a detengdo e
investimento de ativos financeiros, obrigagées, agdes e participagdées em outras sociedades, a aquisi¢éo e
alienagdo, em qualquer tipo ou forma, de valores mobilidrios, assim como a aquisicdo, administragdo,
negociagdo e cessdo de créditos comerciais e direitos de crédito, quer esteja ou ndo representados em
titulos negocidveis, com excecdo as atividades expressamente reservadas a instituicbes bancdrias ou
outras instituigcées financeiras, e aquelas cuja legislagéGo especial atribuam com cardcter exclusivo a outras

entidades;

c) A aquisigcdo, cessdo, tratamento e defesa de marcas, patentes, licengas, modelos de utilizagéo ou

quaisquer outros direitos de propriedade industrial ou propriedade intelectual;
d) A realizacdo de atividades de engenharia e informdtica; e

e) A aquisicdo, alienagdo, desenvolvimento, constru¢do, administra¢éo e exploragdo, diretamente,
por arrendamento ou por qualquer outra forma legalmente admissivel, de imdveis de qualquer tipo, a

aquisicdo de todo o tipo de bens mdéveis, maquinaria e ferramentas para revenda..



Todas as atividades que integrem o objeto social podem ser desenvolvidas tanto em Portugal como no
estrangeiro, e a Sociedade pode desenvolvé-las de forma total ou parcial, assim como atividades de outras
sociedades ou entidades de objeto andlogo ou idéntico, cuja fundagdo ou criagéio possa promover e em

cujo capital possa participar

2. A sociedade pode livremente adquirir ou alienar participagées no capital social de qualquer sociedade
de responsabilidade limitada, ja existente ou a constituir, ainda que com objeto diferente do seu, ou em
agrupamentos complementares de empresas, e realizar sobre elas as operagbes que se mostrem do

interesse do objeto social da Sociedade.

CAPITULO SEGUNDO

CAPITAL SOCIAL, QUOTAS E OBRIGAGCOES

ARTIGO QUARTO

O capital social, que serd depositado nos cofres da sociedade até ao final do primeiro exercicio econdmico,
é de € 61.222.249,00 (sessenta e um milhdes, duzentos e vinte e dois mil, duzentos e quarenta e nove
euros), correspondendo a soma 120 quotas. [Se insertard aqui el nimero total de socios en el momento de
otorgarse la escritura de Transformacion Transfronteriza Intraeuropea, asi como la relacion nominal de

socios con la cuota de la que son propietarios (capital social que poseen) y su nimero fiscal].

ARTIGO QUINTO

A realizacdo de suprimentos, que é meramente facultativa, depende de prévia deliberagdo da assembleia

geral que aprove os respetivos montantes, remunerag¢@o, prazo de reembolso e demais termos e condigdes.

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos sdcios prestagdes suplementares de capital até um montante global igual a
cinquenta vezes o valor do capital social, mediante deliberagéo da assembleia geral que especifique as

respetivas condigdes.

ARTIGO SETIMO

A sociedade pode emitir obrigacées até ao limite mdximo previsto na lei, na modalidade e demais termos

deliberados em assembleia geral.



ARTIGO OITAVO

1. A cessdo total ou parcial de quotas a terceiros carece do consentimento expresso dos socios e da

sociedade, sendo deferido por esta ordem o direito de preferéncia na sua aquisigdo.

2. Caso vdrios socios concorram no exercicio do direito de preferéncia, a quota em causa serd dividida,
cabendo a cada sécio uma parte proporcional a respetiva quota, sem prejuizo do disposto na lei a respeito

do valor nominal minimo das quotas.

3. O socio que queira ceder a sua quota a terceiros deverd comunicar tal inten¢éo aos socios e a sociedade,

indicando o cessiondrio e todas as condig¢bes da cessdo, por carta registada com aviso de rececdo.

4. A recusa do consentimento e o exercicio do direito de preferéncia tém de ser comunicados ao socio
cedente, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo mdximo de sessenta dias apds a data

de rececdo da comunicagdo prevista no numero anterior.

5. A falta de resposta a notificagdo, pela sociedade e pelos restantes sdcios, no prazo em que lhes incumbe
dd-la, serd entendida como autorizagéio para a cessdo e rentuncia por parte dos restantes socios aos

respetivos direitos de preferéncia.

ARTIGO NONO
1. A sociedade pode amortizar qualquer quota nas sequintes situagdes:
a) Se essa quota for objeto de penhora, arresto ou qualquer outra forma de apreensdo judicial;

b) Em caso de insolvéncia, interdigcdo, inabilitagdio ou contumdcia do respetivo titular ou, em caso de

contitularidade, de qualquer deles; e
¢) Se essa quota tiver sido cedida com violagdo do disposto no artigo 82 ou da lei em vigor.

2. A contrapartida da amortizagéo, calculada nos termos legais, é realizada em quatro prestagbes

trimestrais iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira trés meses apds a data da respetiva deliberagéo.

CAPITULO TERCEIRO

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO DECIMO



1. A assembleia geral é constituida por todos os sdcios, ainda que impedidos de exercer o seu direito de

voto.
2. Conta-se um voto por cada um céntimo de valor nominal da quota.

3. Os socios podem fazer-se representar nas assembleias gerais, nos termos da lei aplicavel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Estardo sujeitas a deliberagdo dos sdcios, além de outras que a lei indicar, as seguintes matérias:

a) A amortizagdo de quotas, a aquisi¢do, a alienagdo e a oneragdo de quotas proprias e o consentimento

para a divisdo ou cessdo de quotas;
b) A exclusdo de sdcios;
¢) A designagdo e destitui¢do de gerentes;

d) A aprovacdo do relatdrio de gestdo e das contas do exercicio, a atribuigéo de lucros e o tratamento dos

prejuizos;
e) A exoneragdo da responsabilidade dos gerentes;

f) A proposigdo de agbes pela sociedade contra gerentes, sdcios e fiscal unico, bem como a desisténcia e

transagdo nessas agoes;
g) A alteracdo dos Estatutos;

h) A fusdo, cisdo, transformacgdo e dissolu¢cdo da sociedade e o regresso da sociedade dissolvida a

actividade;
i) A alienagdo ou oneragdo de bens iméveis;
j) A alienagdo, a oneragdo e a locagdo de estabelecimento; e

1) A oneragdio de participagbes sociais.

CAPITULO QUARTO

GERENCIA E FISCALIZACAO

ARTIGO DECIMO SEGUNDO



1. A administragcdo da sociedade cabe aos Gerentes que vierem a ser designados pela Assembleia Geral,
0s quais serlio entre um e nove gerentes, e aos quais compete prosseguir os interesses da sociedade e
assegurar a gestdo dos respetivos negdcios, com integral observédncia das decisbes dos sdcios em

assembleia geral, durante mandatos com duragdo de 4 (quatro) anos.

2. Os membros da Geréncia poderdo, de entre eles, designar os Gerentes responsdveis por cada drea ou

pelouro.

3. Sem prejuizo do disposto no Artigo Décimo Primeiro, a Geréncia dispGe dos mais amplos poderes de

gestdo da sociedade, competindo-lhe designadamente:

(i) Conduzir todas as atividades da sociedade, podendo, para o efeito, praticar todos os atos que néo sejam

da competéncia da assembleia geral;

(i) Definir a estrutura e organizag¢do interna da sociedade;

(iii) Elaborar as politicas gerais da sociedade;

(iv) Elaborar os planos de atividade e os orcamentos anuais e plurianuais;

(v) Nomear e exonerar os responsdveis pelos diversos sectores de atividade da sociedade e demais pessoal,

bem como exercer o respetivo poder disciplinar;

(vi) Elaborar o relatdrio de gestdo e a proposta de aplicagdo de resultados em cada exercicio, no sentido

de serem submetidos aos socios;

(vii) Contrair empréstimos em dinheiro e celebrar contratos de financiamento, incluindo empréstimos e

financiamentos a longo prazo, internos e externos;

(ix) Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, propor e seqguir agdes, confessd-
las e delas transigir ou desistir e comprometer-se em arbitragens, salvo o disposto em contrdrio nestes

estatutos;

(xi) Constituir mandatdrios para a prdtica de determinadas categorias de atos ou quaisquer atos isolados,

definindo da forma mais rigorosa possivel o dmbito dos mandatos conferidos.

4. Os membros da Geréncia podem ou ndo ser remunerados pelo desempenho das suas fun¢des, conforme

for deliberado em Assembleia Geral.

5 A Geréncia reunir-se-d com a frequéncia necessdria para assegurar a adequada prossecug¢do da atividade

social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Sociedade obriga-se:



a) pela assinatura do Gerente José Carceller Arce;

b) pela assinatura conjunta de dois membros da Geréncia;

c) pela assinatura de um Gerente com poderes delegados através de ata da Geréncia;

d) pela assinatura de um ou mais mandatdrios, nos termos e limites dos poderes que lhes tenham

sido conferidos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Sempre que surgir a situagdo prevista no numero 2 do artigo 2622 do Cddigo das Sociedades Comerciais,

a Sociedade deverad designar um revisor oficial de contas para proceder a fiscalizagdo das suas contas.

CAPITULO QUINTO

EXERCICIO E LUCROS E LIQUIDACAO

ARTIGO DECIMO QUINTO

O ano social inicia-se em 1 de Janeiro e termina em 31 de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os lucros distribuiveis terGo a aplicagdo que a assembleia geral deliberar, podendo inclusive nédo ser

distribuidos na integra.
ARTIGO DECIMO SETIMO
A liquidagdo da sociedade serad efetuada extrajudicialmente, cabendo as fungbes de liquidatdrios, em

exclusivo, aos gerentes, os quais poderdo, no entanto, assessorar-se das pessoas que entendam
necessdrias para o desempenho das suas fungées.”

Traduccion de los Estatutos Sociales a espafiol:

“CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, SEDE Y OBJETO

ARTICULO PRIMERO



La sociedad se constituye como Sociedad de Responsabilidad Limitada y adopta la denominacion
de DISA DIVISION INTERNACIONAL, LDA.

ARTICULO SEGUNDO

1. La sociedad tiene su domicilio social en Rua Cristovdo Pinho Queimado n? 35, 22 piso, 3800-
012 Aveiro, UnidGo das Freguesias de Gloria e Vera Cruz, municipio de Aveiro, pudiendo la
Direccion crear y cerrar sucursales, agencias, delegaciones o cualesquiera otras formas locales
de representacion de la sociedad, en Portugal o en el extranjero.

2. La sociedad tendrd duracion indefinida.

ARTICULO TERCERO
1. La sociedad tiene por objeto

a) La gestion y consultoria de empresas, la prestacion de servicios informdticos, contables,
laborales, administrativos, de estrategia comercial e industrial, de sequridad y medio ambiente,
de organizacion interna y externa, de racionalizacion y planificacion de empresas y de
organizacion de la produccion y de los recursos;

b) La participacion en otras sociedades, sin limitacion de la cuantia o porcentaje de su capital
social, dentro o fuera de Portugal, de cualquier tipo de sociedad legalmente reconocida, la
tenencia e inversion de activos financieros, obligaciones, acciones y participaciones en otras
sociedades, la adquisicion y enajenacion, en cualquier tipo o forma, de valores mobiliarios, asi
como la adquisicion, administracion, negociacion y cesion de créditos comerciales y derechos de
crédito, representados o no en valores negociables, con excepcion de las actividades
expresamente reservadas a las instituciones bancarias o a otras instituciones financieras, y de
las que la legislacion especial atribuya exclusivamente a otras entidades;

¢) La adquisicion, cesion, tramitacion y defensa de marcas, patentes, licencias, modelos de
utilidad o cualesquiera otros derechos de propiedad industrial o intelectual;

d) La realizacion de actividades de ingenieria e informdtica; y

e) La adquisicion, enajenacion, promocion, construccion, gestion y explotacion, directamente,
por arrendamiento o por cualquier otro medio admisible en derecho, de bienes inmuebles de
cualquier clase, la adquisicion de toda clase de bienes muebles, maquinaria y utillaje para su
reventa.

Todas las actividades integrantes del objeto social podrdn ser desarrolladas tanto en Portugal
como en el extranjero, pudiendo la sociedad llevarlas a cabo total o parcialmente, asi como las
actividades de otras sociedades o entidades con objeto andlogo o idéntico, cuya fundacion o
creacion pueda promover y en cuyo capital pueda participar.

2. La sociedad podrd adquirir o enajenar libremente participaciones en el capital social de
cualquier sociedad de responsabilidad limitada, ya existente o que se constituya, aunque tenga
un objeto distinto al suyo, o en agrupaciones complementarias de sociedades, y realizar en ellas
operaciones que redunden en interés del objeto social.



CAPITULO SEGUNDO

CAPITAL SOCIAL, CUOTAS Y OBLIGACIONES

ARTICULO CUARTO

El capital social, que quedard depositado en las arcas de la sociedad hasta el final del primer
ejercicio, es de 61.222.249,00 euros (sesenta y un millones doscientos veintidds mil doscientos
cuarenta y nueve euros), correspondiente a la suma de 120 acciones. [Se insertard aqui el numero
total de socios en el momento de otorgarse la escritura de Transformacion Transfronteriza
Intraeuropea, asi como la relacion nominal de socios con la cuota de la que son propietarios
(capital social que poseen) y su numero fiscal].

ARTICULO QUINTO

La realizacion de préstamos participativos, que es meramente facultativa, depende de acuerdo
previo de la asamblea general aprobando los respectivos importes, remuneracion, plazo de
amortizacion y demds términos y condiciones.

ARTICULO SEXTO

Podrd exigirse a los accionistas el desembolso de capital complementario hasta un importe total
igual a cincuenta veces el capital social, mediante acuerdo de la junta general en el que se
especifiquen las condiciones respectivas.

ARTICULO SEPTIMO

La sociedad podrd emitir obligaciones hasta el limite mdximo previsto en la ley, en la forma y
términos que decida la junta general.

ARTICULO OCTAVO

1. La transmision total o parcial de acciones a terceros requiere el consentimiento expreso de los
accionistas y de la sociedad, concediéndose por este orden el derecho de preferencia en su
adquisicion.

2. Si concurren varios accionistas en el ejercicio del derecho de preferencia, la accion de que se

trate se dividird, recibiendo cada accionista una parte proporcional a su participacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en la ley respecto al valor nominal minimo de las acciones.

(3) El accionista que desee transmitir su cuota a un tercero deberd notificar su intencion a los
accionistas y a la sociedad, indicando el cesionario y todas las condiciones de la transmision,
mediante carta certificada con acuse de recibo.



(4) La denegacion del consentimiento y el ejercicio de los derechos preferentes deberdn
comunicarse al accionista transmitente por carta certificada con acuse de recibo en un plazo
mdximo de sesenta dias a partir de la fecha de recepcion de la comunicacion prevista en el
apartado anterior.

(5) La falta de contestacion a la comunicacion por parte de la sociedad y de los demds socios en
el plazo en que estdn obligados a hacerlo se entenderd como autorizacion de la transmision y
renuncia de los demds socios a sus derechos de tanteo y retracto.

ARTICULO NOVENO
1. La sociedad podrd amortizar cualquier cuota en las siguientes situaciones:
a) Si la cuota es objeto de embargo, secuestro o cualquier otra forma de secuestro judicial;

b) En caso de insolvencia, interdiccion, inhabilitacion o contumacia del respectivo titular o, en
caso de copropiedad, de cualquiera de ellos; y

¢) Si la cuota ha sido transmitida en violacion de lo dispuesto en el articulo 8 o en la legislacion
vigente.

(2) La contraprestacion de rescate, calculada conforme a la ley, se pagard en cuatro cuotas
trimestrales iguales y sucesivas, la primera de las cuales vencerd a los tres meses de la fecha del
respectivo acuerdo.

CAPITULO TERCERO

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO

1. La asamblea general se compone de todos los socios, aunque no puedan ejercer su derecho de
voto.

(2) Se computa un voto por cada céntimo del valor nominal de la accion.

(3) Los accionistas pueden hacerse representar en las juntas generales en los términos de la
legislacion aplicable.

ARTICULO DECIMO PRIMERO

Serdn objeto de resolucion por los accionistas, ademds de otros sefialados por la ley, los
siguientes asuntos:

a) La amortizacidn de acciones, la adquisicion, enajenacion y gravamen de acciones propias y el
consentimiento para la division o transmision de acciones;

b) La exclusion de accionistas;



¢) El nombramiento y destitucion de administradores;

d) La aprobacion del informe de gestion y de las cuentas del ejercicio, la aplicacidn del resultado
y el tratamiento de las pérdidas;

e) La exoneracion de responsabilidad de los administradores;

f) Lainterposicion de acciones por parte de la sociedad contra los administradores, los accionistas
y el auditor unico, asi como el desistimiento y la resolucion de dichas acciones;

g) La modificacion de los estatutos;

h) La fusion, escision, transformacion y disolucion de la sociedad y el retorno a la actividad de la
sociedad disuelta;

i) La enajenacion o gravamen de bienes inmuebles;
j) La enajenacion, gravamen y arrendamiento de locales; y

1) El gravamen de participaciones sociales.

CAPITULO CUARTO

GESTION Y SUPERVISION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO

1. La sociedad es administrada por los Administradores designados por la Junta General, que
serdn entre uno y nueve administradores, encargados de persequir los intereses de la sociedad y
de asegurar la gestion de sus negocios, con plena observancia de las decisiones de la Junta
General, durante mandatos de cuatro (4) afios.

2. Los miembros del Consejo de Administracion podrdn designar, de entre ellos, a los
Administradores responsables de cada drea o departamento. Los miembros del Consejo de
Administracion podrdn designar, de entre ellos, a los Directores responsables de cada drea o
departamento.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo Undécimo, la Direccion dispone de los mds amplios
poderes para administrar la sociedad, y es responsable, en particular, de:

(i) Dirigir todas las actividades de la sociedad y, a tal efecto, podrd realizar todos los actos que
no sean competencia de la junta general;

(ii) Definir la estructura y organizacion interna de la sociedad;
(i) Elaborar las politicas generales de la sociedad;
(iv) Elaborar los planes de actividades y los presupuestos anuales y plurianuales;

(v) Nombrar y destituir a los responsables de los distintos sectores de actividad de la empresa y
demds personal, asi como ejercer las respectivas facultades disciplinarias;

(vi) Elaborar el informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados de cada ejercicio,
para su presentacion a los accionistas;



(vii) Tomar dinero a préstamo y celebrar contratos de financiacion, incluidos préstamos y
financiaciones internas y externas a largo plazo;

(ix) Representar a la sociedad en juicio y fuera de él, activa y pasivamente, entablar y proseguir
acciones, confesarlas y resolverlas o desistir de ellas y comprometerse en arbitraje, salvo
disposicion contraria de los presentes estatutos;

(xi) Nombrar mandatarios para realizar determinadas categorias de actos o cualesquiera actos
individuales, definiendo el alcance de los mandatos de la forma mds estricta posible.

(4 Los miembros del Consejo de Administracion podrdn ser remunerados o no por el desempefio
de sus funciones, segun decida la Junta General.

5 La Direccion se reunird con la frecuencia necesaria para garantizar la buena marcha de las
actividades de la sociedad.

ARTICULO DECIMO TERCERO

La Sociedad queda obligada:

a) por la firma del Gerente José Carceller Arce;

b) por la firma mancomunada de dos miembros de la Gerencia;

¢) por la firma de un Gerente con facultades delegadas mediante acta de la Gerencia;

d) por la firma de uno o varios apoderados, en los términos y limites de las facultades que se les
confieran.

ARTICULO DECIMO CUARTO

Siempre que se dé la situacion prevista en el apartado 2 del Articulo 262 del Cddigo de
Sociedades, la Sociedad nombrard un auditor de cuentas para que supervise sus cuentas.

CAPITULO QUINTO

EJERCICIO Y BENEFICIOS Y LIQUIDACION

ARTICULO DECIMO QUINTO

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre.

ARTICULO DECIMO SEXTO

Los beneficios distribuibles se aplicardn en la forma que decida la junta general y no podrdn ser
distribuidos en su totalidad.



ARTICULO DECIMO SEPTIMO

La liquidacion de la sociedad se realizard extrajudicialmente, correspondiendo exclusivamente a
los administradores las funciones de liquidadores, quienes podrdn, no obstante, ser asistidos por
las personas que estimen necesarias para el ejercicio de sus funciones.”

El presente acuerdo se somete a la condicidn suspensiva de que por parte del Registro Mercantil
de Santa Cruz de Tenerife se emita la certificacion a la que se refiere el articulo 90 del RDLME.

Se hace constar que dichos estatutos suponen, respecto de los actuales, modificaciones en los
siguientes aspectos:

Objeto social.

Nacionalidad.

Domicilio social.

Capital social.

Transmision de participaciones sociales.

Libro Registro de Socios.

Sistema de Convocatoria de las Juntas Generales.
Facultades de la Junta General.

Amortizacion de las participaciones sociales.

Desarrollo de las Juntas Generales y régimen de mayorias.
Sistema de Administracién y remuneracion de los administradores.
Adopcién de acuerdos en el 6rgano de administracién.
Cuentas anuales.

Liquidacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2025

La Administradora Unica
DISA CORPORACION PETROLIFERA, S.A.

Fdo.:

—~——

D. José C}arceller Arce
PersonafFisica Representante ex. art. 143 R.R.M.
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